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Peu de femmes
top managers
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BRUXELLES Ia part de
femmes occupant des postes
importants dans les services pu-
blics fédéraux diminue. Sur les
91 emplois de hauts fonction-
naires, 13 sont occupés par une
femme, soit seulement 14%. Sur
les 12 top managers (directeurs
des SPF), on ne compte qu'une
femme, Monica De Knop, au SPF
Intérieur. Sur les 49 directeurs
générausx, il y a six femmes, alors
qu’elles étaient encore neuf en
2006. Chez les directeurs, on
compte 20% de femmes. A peine
une institution scientifique fé-
dérale sur les dix que compte le
pays est dirigée par une femme.
Selon le secrétaire d’Etat a la
Fonction publique Hendrik Bo-
gaert, les pouvoirs publics et le
bureau de sélection fédéral Selor
font des efforts pour inciter les
femmes a se porter candidates. 11
n’y a par contre par de quotas de
genre pour les hautes fonctions,
contrairement a l’équilibre lin-
guistique (50/50 entre franco-
phones et flamands) obligatoire.
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